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CONVOCATORIA COOPTENJO,
ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TENJO
HACE CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE REVISORIA
FISCAL

PERIODO 2018 - 2019

El Consejo de Administracion de Cooptenjo convoca a las personas
naturales o juridicas o interesadas en desempenarse como Revisor Fiscal de
Cooptenjo, dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 53 numeral 7 del
Estatuto, son Funciones de la Asamblea General.- Elegir al Revisor Fiscal
y a su suplente o a la firma de contadores publicos que desemperie estas
funciones, y determinar su remuneracion.

CONVOCA A

Las personas naturales y juridicas interesadas en participar en el proceso de
seleccionar la Revisoria Fiscal de LA ENTIDAD COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “COOPTENJOQ”. Ubicada en Tenjo- Cundinamarca,
direccidon: Carrera 3 No. 2-48, Teléfono: 5939966, pudiendo ser Organismo
Cooperativo, pero no podra tener ni haber tenido en los ultimos cinco afos
vinculo como empleado o asociado de Cooptenjo, por tanto, las personas
juridicas deberan sefalar los nombres e identificacion de los contadores a
través de quienes actuaran.

PRESUPUESTO OFICIAL

La modalidad de contratacién sera por honorarios por un valor estimado de
ocho millones doscientos sesenta y un mil cuatrocientos setenta y siete
pesos moneda corriente ($8.261.477.00)', mensuales incluido IVA en el cual
se entienden también incluidos los gastos de desplazamiento, alimentacion,
etc.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar las personas naturales o juridicas que cumplan los
requisitos sefialados en la Ley 43 de 1990, Codigo de Comercio y demas
normas reglamentarias. En todo caso el Revisor Fiscal de la ENTIDAD
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COOPTENJO", tanto el
principal como el suplente deberan reunir los siguientes requisitos: « Titulo
de Contador expedido por una institucién de Educacién Superior legalmente
autorizada. « Tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional a través de la Junta Central de Contadores (Ley 43/90). -
Experiencia profesional certificada por personas juridicas a quien le ha
prestado y ha ejercido la profesién de Contador por un término no inferior a
tres (03) afios. * No encontrarse incurso en ninguna de las causales de

! Este valor estd proyectado con un incremento del 8% con respecto al afio anterior segln Plan Empresarial 2018,
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inhabilidad e incompatibilidad contenidas en las normas legales que regulan

la materia. * No tener antecedentes fiscales, ni antecedentes disciplinarios

ante la Junta Central de contadores desde su fecha de inscripcion, ni
antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion, ni

estar reportado por registrar antecedentes judiciales en la pagina de la policia
nacional de Colombia.

DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTAR LOS ASPIRANTES

Quienes aspiren a Revisor Fiscal y suplente de la Entidad Cooperativa de
ahorro y crédito “ Cooptenjo”, deberan aportar en sobre cerrado como
minimo los siguientes documentos: 1. Carta de presentacion firmada, dirigida
a la Asamblea General de Delegados, indicando en ella su conocimiento y
conformidad con las normas legales que rigen la Revisoria Fiscal y numero
de folios. 2. Propuesta. 3. Plan de trabajo. 4. Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias, al dia de apertura de |la presente
convocatoria. (para la persona juridica), En caso de que el aspirante sea
persona juridica, anexara copia de la escritura de constitucion y del Registro
de camara de Comercio donde conste quién es el representante legal de la
misma y sus atribuciones. 5. Formato unico de Hoja de Vida Persona Natural
y/o persona juridica (Leyes 190 de 1995, 443 y 489 de 1998 y sus Decretos
Reglamentarios), con sus respectivos soportes que acrediten formacion
académica (Diplomas y actas de grado donde conste que cumple los
requisitos y los demas diplomas o certificaciones para acreditacion de
estudios) y documentos que acrediten la experiencia laboral e experiencia
de cada uno de los profesionales que integran la propuesta. Debe incluirse
fotocopia de Tarjeta Profesional, para los casos que la Ley sefiala y Titulo
universitario. 6. Fotocopia Cédula de Ciudadania de cada profesional que
conforma el equipo propuesto para la ejecucion de las actividades de
Revisoria Fiscal. 7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores desde su fecha de inscripcién. 8. Certificar
bajo la gravedad del juramento que el Revisor Fiscal principal como el
Suplente no se hallan incursos en las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad establecidas en la Ley. 9. Fotocopia del Registro Unico
Tributario del Proponente cuya actividad se ajuste al objeto de la
convocatoria. 10. Certificado de Cumplimiento del pago a la seguridad social
y aportes y/o planilla segln corresponda a la persona proponente natural y/o
juridica. 11. Certificado de Antecedente fiscales generado de la pagina WEB
de la Contraloria Delegada para investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccion
coactiva. 12. Certificado de antecedentes disciplinarios generado de la
pagina WEB de la Procuraduria General de la Nacion. 13. Certificado judicial
generado de la pagina WEB de la policia Nacional www.policia.gov.co links
antecedentes judiciales 14. Formato de hoja de vida exigido por la
Superintendencia de La Economia Solidaria. 15. Los honorarios propuestos,
detallando el manejo para auditorias en cada una de las agencias,
departamento administrativo, contabilidad y finanzas, crédito y cartera,
comercial y mercadeo, tecnologia informatica, los componentes de valor
agregado que la firma entrega en la prestacion de los servicios. 16. afiliacion
al sistema general de seguridad social, sea como trabajador dependiente o
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independiente (ley 797 de enero 29 de 2003). 17. Una vez elegida la firma
debe expedir la garantia que avale |a seriedad de la oferta, igual al 10% del
valor de la propuesta cubriendo un plazo de tres (3) meses contados a partir
de la presentacion de la propuesta, expedido por una companiia de seguros
legalmente acreditada en el pais. Se debe adjuntar el original y el recibo de
pago de la misma. ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“COOPTENJQ" NIT. 860.032.342-1. 15.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

La inscripcion se realizara personalmente en la Sede Administrativa de la
ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COOPTENJO,
ubicada en la calle 3 No. 4-38 del municipio de Tenjo- Cundinamarca
teléfonos 8646709 — 8654293, durante los dias habiles del jueves 05 de
febrero hasta el viernes 09 de febrero de 2018 en horario habil de 8:00 a.m.
a 4:30 p.m. La radicacion de las propuestas se realizara en original y copia
(1) en sobre cerrado y sellado dirigido a la Asamblea General de Delegados
segun cronograma, tenga presente las fechas y horario prevista para el cierre
de la presente convocatoria, en ningun caso se recibiran propuestas fuera
del tiempo previsto o en lugar distinto al sefialado en el presente documento;
éstas seran devueltas sin abrir, Los proponentes con la sola presentacion de
su propuesta, autorizan y facultan plenamente a la cooperativa Cooptenjo
para verificar toda la informacién que en ella suministren.

PROPUESTA

Los proponentes deben elaborar una propuesta atendiendo el conocimiento
que tengan sobre la ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“COOPTENJQ" y la experiencia en auditorias en entidades cooperativas de
ahorro y crédito. Se entiende por “propuesta” 1. una comunicacién dirigida a
la Asamblea General Ordinaria de delegados de marzo 04/2018 en medio
magneético y fisico con firma autografa en la cual los postulantes se
comprometen a ejercer el cargo de Revisor Fiscal de Cooptenjo dentro de
los parametros legales vigentes en Colombia, en las condiciones
econdémicas, 2. Realizar visitas mensuales a las Agencias de la Cooperativa.
3. Disponer recurso humano de tiempo completo en la Cooperativa segun
propuesta en las instalaciones de COOPTENJO, minimo una persona. 4.
Contar con disponibilidad inmediata de personal para emisiéon de
certificaciones y firma de documentos. 5. El tiempo restante se entiende
dedicado en la Administracién Central ubicada en el municipio de Tenjo
Cundinamarca aplicando la Revisoria Fiscal integral en las areas: financiera,
de control interno, de sistemas de tecnologia e informatica y demas areas
administrativas. 6. Presentar en medio magnético de las hojas de vida de los
postulantes principal y suplente en las que se acredite experiencia no inferior
a cinco (5) arfos de servicio en entidades cooperativas de ahorro y crédito o
financieras que sean vigiladas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria o por la Superintendencia Financiera en las que se haya
desempefiado como Revisor Fiscal, 7. Se requiere indicar especificamente
su oferta de valor en los temas de NIIF Y SAR, SARLAFT. 8. Asignar
personal preparado en Normas Internacionales de informacion financiera,
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contar con recursos especializados en Auditorias de Riesgo (SARO,
SARLAFT, SARC, SARL y SARM), impuestos y Auditoria de Sistemas. 9.
Asegurar una dedicacion minima de forma presencial como minimo de 200
horas mensuales de trabajo activo, 10. Tener amplios conocimientos del
contenido de las Leyes 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y de la Circular Basica
Juridica 2015. 11. La propuesta incluira también el compromiso de presentar
un informe escrito mensual con diez (10) dias habiles de antelacién a la
reunion del Consejo de Administracion, sin perjuicio de otros informes que le
puedan ser solicitados.

La Propuesta debe contener la metodologia y el alcance del trabajo de
Revisoria Fiscal, incluyendo:

Propuesta Técnica

El oferente debera presentar una propuesta para la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios, a través del cual se ejerza la Revisoria
Fiscal de la entidad con sujecién a los principios y normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, en lo pertinente y de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia y debera incluir entre otros servicios: 1.
Auditoria Financiera 2. Auditoria de Gestién 3. Auditoria de Sistemas 4.
Auditoria Administrativa 5. Auditoria de Control Interno 6. Auditoria a los
Procesos Asistenciales 7. Auditoria de cumplimiento o legalidad 8. Propuesta
para realizar Auditoria Externa en las agencias y departamentos de la
entidad. 9. Descripcién del valor de la propuesta técnica, en pesos
colombianos. 10. Constancia sobre la experiencia relacionada tanto del
Revisor Fiscal Principal como del Revisor Suplente, relacionada con el objeto
a contratar requisito que se exige tanto para cuando el proponente es
Persona Natural, como cuando el proponente sea Persona Juridica. 11. La
ausencia de los requisitos necesarios para la comparacion de las propuestas,
es causal para NO proceder a su evaluacion.

Capacidad Técnica y Operativa

El proponente debera incluir en su propuesta, la forma como esta organizado
y manifestar los recursos fisicos y humanos con que cuenta para la ejecucion
del contrato a celebrarse con la ENTIDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “ COOPTENJO".

PLAN DE TRABAJO

El proponente presentara un plan de trabajo en el cual se incluiran las
actividades a realizar con las diferentes areas a auditar, disponibilidad y
dedicacion de tiempo y personal con el que contara para realizar la funcién

de Revisoria Fiscal, al igual que el cronograma mensual de actividades a
realizar.
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ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION
DEL CONTRATO

La evaluacién consiste en el analisis comparativo de las propuestas sobre
los aspectos juridicos, técnicos y financieros de las mismas; este andlisis
sera estrictamente reservado y no admite intervencion alguna de los
oferentes. “Cooptenjo” podra solicitar por escrito una vez cerrada la
convocatoria y dentro del plazo sefialado para la evaluacién de las
propuestas, aclaraciones y explicaciones sobre la oferta sin que por ella
pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o
caracteristicas de la misma.

EVALUACION

Las propuestas seran evaluadas y revisadas por la comisiéon designada quien
presentara las finalistas, que cumplan con todos los requisitos, una vez
analizadas las propuestas de la revisoria fiscal, solo se presentaran a la
reunion informativa quienes cumplan con todos los requisitos, los
proponentes seran invitados a la reunién informativa de delegados del 17 de
febrero de 2018, como requisito para participar en la eleccion. El resultado
de la votacion se dara a conocer a cada uno de los proponentes por escrito
dentro de los diez dias habiles siguientes a la Asamblea General Ordinaria
de Delegados.

FECHA DE APERTURA DE INSCRIPCIONES 05 de febrero de 2018 - 8:00
a.m.

FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCIONES 09 de febrero de 2018 - 4:30 p.m.
PUBLICACION DE ADMITIDOS 14 de febrero de 2018

ELECCION DEL REVISOR FISCAL 04 de marzo de 2018

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 07 de marzo de 2017

La presente convocatoria se expide en Tenjo, Cundinamarca , a los veinte
dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho (2018). En Constancia firma,
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SILVINO ANTONIO SALGUERO FORERO JOSE MISAEL'CHACON LETRADO
Consejo de Administracién Consejo de Administracién
Presidente Secretario
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